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B PRINCIPIOS GENERALES IS

Desarrollo de las capacidades humanas

Vivir una vida larga y saludable
Adquirir conocimientos y crear
Disfrutar un nivel de vida decoroso
Participar en la vida social, econdémica
y politica de una comunidad

Recursos para la educacion,
la salud, las 1 nicaciones

Empleo

Crecimiento econdomico

Au os de
Recursos para |a p,- ctividad
el desarrollo
tec ico

Cambio tecnolégico
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Il PRINCIPIOS ORIENTADORES IS

® Escucha activa

@ Participacion incidente

@ Eficiencia en la toma de decisiones
® Transparencia en la gobernanza

@® Articulacidon intersectorial
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Jlll OBJETIVOS ESTRATEGICOS IS

1. Bosa avanza en seguridad

2.
3.
4.

Bosa confia en su bien-estar.
Bosa confia en su potencial.

Bosa ordena su territorio y avanza en su accion
climatica

Bosa confia en su gobierno
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Il Bosa avanza en seguridad - Estrategias i

1. Garantias efectivas para el derecho a la vida de las mujeres

5 Cutura ciudadana generadora de seguridad a partir de la
° convivencia

3. Fortalecimiento de la seguridad y justicia a partir de la
tecnologia

4. Justicia para la construccion de confianza

I 9. Espacio publico como elemento generador de confianza
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Jll Bosa confia en su bien-estar. Estrategias]

Disminucion de la pobreza y el hambre

Promocion de la salud integral y el cuidado

Fomento a la paz y la reconciliacion.

Formacion de audiencias y potenciacion de la cultura

2
3
4
S

l.
I 6. Proteccion integral de los animales

Deporte para la transformacion social




Bl Bosa confia en su potencial. Estrategias I

Equipamiento para la educacion
2. Educacion superior- base de una sociedad con confianza
3. Generacion de habilidades para la empleabilidad.
A4 Desarrollo turistico local
5 Garantia de futuro para el ecosistema cutural y creativo

1.
I 6. Tejido empresarial robusto y generador de confianza

| s
DEBOSA | BOGOT/\



Bosa ordena su territorio y avanza en sul
accion climdatica. Estrategias

l. Parques y equipamientos para el desarrollo y la construccion
de confianza

2. Reverdecimiento urbano
3. Cambio de habitos de consumo.
4. Eficiencia y empatia en el desarrollo de la infraestructura vial

5. Fortalecimeinto de la respuesta a la accion climatica y de la

gestion intgral del riesgo.
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Bl Bosa confia ensugobierno [

I. IVC para la construccién de la confianza ciudadana
2. Capacidades robustas para soluciones eficientes

3 Centros de gobierno abierto como base de la infraestructura
" local.

4. Tecnologia en funcién de la gobernanza

S. Participacion incidente para el fortalecimiento integral de

organizaciones e instancias
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Cifras en millones de pesos de 2024

1.Bosa avanza en seguridad

estar

3. Bosa confia en su
potencial.

4. Bosa ordena su territorio
avanza en Ssu accion
limatica

.Bosa confia en su
potencial.

TOTAL 140.029 144.111 148.314 152.639

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2025 2026

2027

2.Bosa confia en su bien-

TOTAL

91.812

129.306

122.145

985.093

%

100
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